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一、总体绩效目标

我庭根据管委会工作部署，结合本部门年度工作计划，针对

主要职责、重点工作，制定如下绩效目标：

深入贯彻党的二十大精神，深入贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想，深入贯彻党的路线方针和决策部署，以“努力让

人民群众在每一个司法案件中都感受到公平正义”为总目标。一

是落实便民措施，实行线上、线下两种立案方式，争取一次立案，

避免反复让当事人往返法院，增加当事人诉累。二是贯彻“案结

事了”的司法理念，将调解工作贯穿于案件审理始终。在案件调

解中我们做到情、理、法结合，动之以情，明之以理，晓之以法，

严格尊重调解程序，帮助当事人达成调解意愿。三是让办案流程

看的见，摸的着、感受的到。充分利用官方网站及时发布审判信

息，主动回馈社会，既让人民群众在法院之外迅速了解到案件审

理过程，满足群众的知情权，又促进了法院审判工作的公开公正，

展现法院透明、阳光司法的良好形象。

二、分项绩效目标

（一）绩效目标：依法审查立案。

绩效指标：一审简易程序适用率≥80%。

（二）绩效目标：依法诉前调解。

绩效指标：一审案件撤诉率 29%。

（三）绩效目标：依法审判法律规定由本法庭管辖的第一审

民事、行政案件。



绩效指标：审限内结案率≥100%，平均审理时 85 天。

（四）绩效目标：接受上级法院指令再审和交办的案件。

绩效指标：一审服判息诉率≥80%。

（五）绩效目标：通过开展各项审判业务，促进审判职能充

分履行，达到提高案件办理质效，推动审判工作全面协调充分发

展的效果。

（六）绩效指标：受理案件数达到 560 件以上，案件结案

率达到 76%，当事人对民事诉讼案件满意度达到 90%以上等。

（六）绩效目标：年度人员经费及时足额发放，保障财政供

养人员正常工作和生活需要。

绩效指标：确保在岗在编人员出勤率在 98%、机关工作人员

尽职尽责率和工资发放准确率达到 100%、单位财政供养人员满

意度达到 98%。

（七）绩效目标：合理安排财政资金支出计划，遵循单位财

务规章制度，在预算内按进度支出；保障机关正常运转，服务于

机关全年目标任务 。

绩效指标：工作日保障单位运转 8小时以上，正常运转事项

及时率达到 98%以上。

三、目标规划及保障措施

（一）提供高效便捷司法服务，主动对涉企、行政争议案件

提供便捷司法服务，引导企业申请诉前调解，调解组织优先快速



办理诉前调解，切实做好助企纾困，助力实现全盟优化法治化营

商环境能力不断提升。

（二）落实便民措施。切实方便诉讼群众立案。在立案大厅

放置便民设施，提供便民服务，实行线上、线下两种立案方式，

按照“一次办好”要求，争取一次立案，避免反复让当事人往返

法院，增加当事人诉累。努力实现执法办案法律效果、政治效果、

社会效果的有机统一。

（三）公正高效司法。依法公正办案。严格按照法定程序办

案，实体公正与程序公正并重，坚持以事实为根据，以法律为准

绳，依法查明案件事实，正确适用法律，合理行使裁量权。严格

办案时限，坚决杜绝案件久放不动，久立不审，久审不决，久执

不结，久办不结。加强执行质效管理，持续开展专项执行行动，

大力打击失信行为，推进建设联合惩戒体系，保障当事人的胜诉

债权及时实现。

（四）筑牢廉洁底线。严守廉洁司法规定。法院领导干部不

得利用职务便利干预司法活动、插手具体案件处理，法院干警不

得过问案件。规范与当事人、律师、特殊关系人、中介组织的接

触交往行为。

（五）加强法治宣传。坚持正面司法宣传。以人民群众喜闻

乐见的形式，深化新媒体运用，综合运用微视频、全媒体直播、



弹幕等网络宣传方法，积极宣传报道审判执行亮点工作、法院队

伍建设成就和司法改革新进展。深入开展普法宣传。

（六）自觉接受监督。公开审判执行工作流程、重大案件审

判情况和举报投诉方式等信息，自觉接受人民群众和社会各界的

监督。尊重和支持人大代表、政协委员依法监督法院工作，定期

向人大代表、政协委员通报法院工作情况，认真办理代表建议、

委员提案。自觉接受党外人士监督。



项目

编码
144001001 预算项目名称 长期聘用人员工资和社会保障缴费

项目资金

主要用途
预算数 74.5 万元。其中：财政资 74.5 元。主要用于长期聘用人员工资和社会保障缴费。

资金支出

计划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效

目标
保证长期聘用人员经费及时足额发放，保障财政供养人员正常工作和生活需要

一级

指标
二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

指标值确

定依据

产出

指标

数量指标
聘用人员数

量
聘用人员数量 14 人

根据管委

会研究决

定

质量指标
工资发放精

准性

工资发放人员范围的精准性和发放数据的

准确性
100%

根据管委

会研究决

定

时效指标
工作任务完

成及时率
工作任务完成及时率 100%

根据管委

会研究决

定

成本指标

项目实际支

出是否控制

在预算内

项目实际支出是否控制在预算内 74.5 万元

根据管委

会研究决

定

效果

指标

经济效益

指标
项目实现功能 项目实现功能 ≥95%

年度工作

计划

社会效益

指标
依法履职尽责 依法履职尽责 ≥95%

年度工作

计划

生态效益

指标
生态可持续 生态可持续 ≥95%

年度工作

计划

可持续性

影响
维护社会稳定 维护社会稳定 ≥95%

年度工作

计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

被服务对象

满意
被服务对象满意 ≥95%

收益对象

满意



项目

编码
144001002 预算项目名称 差旅费

项目资金

主要用途
预算数 3.5 万元。其中：财政 3.5 元。主要用于保障办案的顺利进行。

资金支出

计划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效

目标
保证长期聘用人员经费及时足额发放，保障财政供养人员正常工作和生活需要

一级

指标
二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值

指标值确

定依据

产出

指标

数量指标
保全、查封、

送达次数
保全、拆封、送达次数

以实际发

生次数为

准

根据管委

会研究决

定

质量指标
保全、查封精

确性

依据当事人提供的保全线索完成查封、扣

押、冻结等相关手续
100%

根据管委

会研究决

定

时效指标
保全、查封时

效性

法律规定的时间内完成保全、查封、扣押、

冻结
100%

根据管委

会研究决

定

成本指标

项目实际支

出是否控制

在预算内

项目实际支出是否控制在预算内 3.5 万元

根据管委

会研究决

定

效果

指标

经济效益

指标
项目实现功能 项目实现功能 ≥95%

年度工作

计划

社会效益

指标
依法履职尽责 依法履职尽责 ≥95%

年度工作

计划

生态效益

指标
生态可持续 生态可持续 ≥95%

年度工作

计划

可持续性

影响
维护社会稳定 维护社会稳定 ≥95%

年度工作

计划

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

被服务对象

满意
被服务对象满意 ≥95%

收益对象

满意


