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一、总体绩效目标

我局根据管委会工作部署，结合本部门年度工作计划，针

对主要职责、重点工作，制定如下绩效目标：贯彻执行党的路

线、方针、政策，加强党的全面领导，履行全面从严治党责

任，负责党的建设和思想政治建设工作。彻执行税收、社会保

险费和有关非税收入法律、法规、规章和规范性文件，研究制

定具体实施办法。组织落实国家规定的税收优惠政策。研究拟

订本单位税收、社会保险费和有关非税收入中长期规划，参与

拟订税收、社会保险费和有关非税收入预算目标并依法组织实

施。负责本单位税收、社会保险费和有关非税收入的会统核算

工作。组织开展收入分析预测。负责开展税收经济分析和税收

政策效应分析，为国家税务总局唐山市税务局和开发区党工

委、管委会提供决策参考。负责所辖区域内各项税收、社会保

险费和有关非税收入征收管理。组织实施税（费）源监控和风

险管理，加强大企业和自然人税收管理。

二、分项绩效目标

（一）依法落实制度要求

绩效目标：落实法律、法规和制度要求。

绩效指标：全局所有行政行为主体、职权、事实、程序合

法率 100%。

（二）做好税收收入工作

绩效目标：认真组织年度税收收入工作。



绩效指标：贯彻执行税收、社会保险费和有关非税收入法

律、法规、规章和规范性文件，研究制定具体实施办法。

（三）依法落实优惠政策

绩效目标：做好组织落实国家规定的税收优惠政策工作。

绩效指标：税收优惠政策企业普及率达到 95%。

（四）提升服务针对性

绩效目标：提升纳税服务工作开展的针对性。

绩效指标：“便民办税春风行动”工作措施细化落实条数达

到 85%。

（五）提升发票管理工作效率

绩效目标：做好 2023 年增值税发票印制管理工作，满足纳

税人发票领用需求。

绩效指标：发票及时供应率 100%。

（六）提升干部能力素质

绩效目标：加强税务干部业务和能力素质培养。

绩效指标：业务培训班计划实施期数达到 2期。

（七）提高信息化管理水平

绩效目标：进一步理顺企业税收服务和管理工作机制，提

高数据管理信息化水平。

绩效指标：帮助企业加强内控建设，提高纳税人税法遵从

度。（八）保障税收收入增长



绩效目标：合理安排各项税收管理工作，保障税收收入同

本地区经济发展同步增长。

绩效指标：税收管理工作覆盖面达到 95%。

三、目标规划及保障措施

（一）提高税收管理工作覆盖面。更好的开展税收工作，

充分发挥专项经费对税收管理的支持作用，规范资金使用范

围，提高资金使用效益，合理安排各项税收管理工作，保障税

收收入同本地区经济发展同步增长。

（二）提高纳税人申请手续费受理率。 向代扣代征代收税

款单位按时支付手续费，保障相关税收征管工作顺利进行。具

体情况如下：一是对于税务系统委托有关单位和个人代征零星

分散和异地缴纳的税款，向代征单位支付一定比例的手续费。

二是对于代扣代缴、代收代缴等法定义务，税务系统按照税款

的一定比例支付手续费。

（三）提高代扣代收代征税款手续费业务覆盖范围。代扣

代收代征税款手续费支付范围符合财政部和国家税务总局的要

求，支付比例正确，支付及时，代征单位和扣缴义务人满意度

高，切实减少税款流失，减少偷逃税款行为，降低税收成本。

（四）提高代征社保费业务覆盖范围。完成年度征缴任

务。税务机关基层所难以覆盖所有地区，合理确定业务覆盖范

围，委托商业银行代征有利于完成社保费征缴任务。



（五）提高代征主体积极性。通过支付社保费手续费，有

助于调动商业银行代征积极性，加强代征工作，提高征缴效

率。

（六） 全面加强增值税发票印制、运输、管理等工作。采

取实施分省印制、合理编制印制计划等管理措施，确保满足用

票单位和个人领用增值税发票的需求，全面提高资金使用的质

量和效率。进一步加强增值税发票损耗以及合理库存的管理，

确保库存既满足日常发票领用周转，又避免造成浪费。

（七）保证税收业务正常开展，圆满完成各项税收任务；

不断优化税收营商环境，提升纳税服务，构建和谐税企关系，

提高企业税法遵从度和纳税人满意度，促进协税、护税机制的

形成。

（八）落实加强税收征管和规范税收秩序工作要求，加大

税收违法信息公布和联合惩戒力度维护税收公平正义；提高税

收经济分析质效和信息化管理水平，从社会关注热点和经济发

展长期趋势出发，强化税收工作服务经济社会发展大局的能

力；努力探索，开拓进取，全面推进税收征管现代化进程。

（九） 保证各项税款征收管理工作正常开展，规范发票发

票开具和使用，维护纳税人合法权益；开展多形式的宣传辅

导，推动减税降费政策落实落地，切实保障纳税人权益，深入

了解纳税人需求，提升纳税服务工作开展的针对性。



（十）完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金

管理办法、工作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定

制度基础。



项目

编码
165001001 预算项目名称 税收事务补充经费

项目资金

主要用途
预算数 1000 万元，用于人员津补贴、保险缴费、奖金的经费支出。

资金支出

计划

（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

25% 50% 75% 100%

绩效

目标

贯彻执行党的路线、方针、政策，加强党的全面领导，履行全面从严治党责任，负责党的

建设和思想政治建设工作。彻执行税收、社会保险费和有关非税收入法律、法规、规章和

规范性文件，研究制定具体实施办法。组织落实国家规定的税收优惠政策。研究拟订本单

位税收、社会保险费和有关非税收入中长期规划，参与拟订税收、社会保险费和有关非税

收入预算目标并依法组织实施。

一级

指标

二级指

标
三级指标 绩效指标描述 指标值

指标值确

定依据

产出

指标

数量指

标

做好组织落实

国家规定的税

收优惠政策工

作。

税收优惠政策企业普及率达到 95%。 95%
根据普及

率确定。

质量指

标

认真组织年度

税收收入工

作。

贯彻执行税收、社会保险费和有关非税收

入法律、法规、规章和规范性文件，研究

制定具体实施办法。

100%
根据实际

工作情况

确定。

时效指

标

提升纳税服务

工作开展的针

对性。

“便民办税春风行动”工作措施细化落实条数
达到 85%。

85%

根据工作

措施的落

实条数确

定。

成本指

标

做好 2023年增
值税发票印制

管理工作，满

足纳税人发票

领用需求。

发票及时供应率 100%。 100%
根据发票

供应率确

定。

效果

指标

经济效

益指标

进一步理顺企

业税收服务和

管理工作机

制，提高数据

管理信息化水

平。

帮助企业加强内控建设，提高纳税人税法

遵从度。
100%

根据实际

工作情况

确定。



社会效

益指标

落实法律、法

规和制度要

求。

全局所有行政行为主体、职权、事实、程

序合法率 100%。
100%

根据实际

工作情况

确定。

生态效

益指标

加强税务干部

业务和能力素

质培养。

业务培训班计划实施期数达到 2期。 100%

根据业务

培训班的

实施期数

确定。

可持续

性影响

合理安排各项

税收管理工

作，保障税收

收入同本地区

经济发展同步

增长。

税收管理工作覆盖面达到 95%。 95%
根据实际

工作情况

确定。

满意度指

标

服务对

象满意

度指标

纳税人满意度 纳税人满意度 95%。 100%

根据纳税

人满意度

调查情况

确定。


